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Gaceta Municipal de Colén

No. 64 Tomo Il

15 de agosto de 2024

AYUNTAMIENTO DE

COLON

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X_| Administracién 3
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

Licenciatura en areas econémico administrativas, Derecho o afin.

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MiNIMO

2 3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN S| MISMO

X

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

X|X|X| [X|=

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

x| XXX

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

X|X|X|X[X| [ XXX |X

DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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Gaceta Municipal de Col6n

No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

DE COLON
SECRETARIA DE GOBIERNO
CO|.6N [Nombre del puesto: |Secretario de Gobierno |
Superior jerarquico: | Presidente Municipal |

Subordinados:

Direccion de Gobierno
Direccion de Proteccion Civil
Direccion de Ordenamiento Territorial y Asentamientos

Promover y garantizar la gobernabilidad, el estado de Derecho y
la paz social en el Municipio, a través de espacios y mecanismos

Objetivo del puesto: de comunicacién y concertacion plural, directa, transparente y

armoniosa entre el gobierno municipal y las organizaciones y
actores sociales y politicos

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones y

Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica

municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Relaciones externas: Sectores publico, privado y social de todos los niveles

Funciones generales:

1

Formular e implementar programas en materia de gobernabilidad que
permitan la participacion corresponsable de la sociedad en un esquema de
democracia participativa y paz social

Establecer la estrategia institucional para la identificacién, interaccion,
seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas por las diferentes
organizaciones sociales y politicas del Municipio, fomentando la relacién
con ellos en el marco de respeto y tolerancia

Dar seguimiento a los acuerdos establecidos por la persona titular de la
Presidencia Municipal con los diversos actores politicos en el ambito
municipal

Informar a la ciudadania sobre las disposiciones de cumplimiento general
establecidas por el Ayuntamiento

Promover la regularizacion de asentamientos irregulares del Municipio

Elaborar la agenda de riesgos del Municipio y someterla a consideracién
de la persona titular de la Presidencia Municipal

~ o (gl b

Fomentar la cultura de Proteccion Civil en los ambitos normativo, operativo,
de coordinacién y de participacion con todos los sectores soc;glesrm o

Vigilar y colaborar con las autoridades federales en el ce?ﬁplmu@to deola
normativa en materia de culto religioso S 2
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Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE Fecha de elaboracion: 01/octubre/2023
LA ADMICI)\IISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO Fecha de actualizacion: 17/julio/2024
DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

1 Coordinar y atender las actividades que le sean encomendadas por la
persona titular de la Presidencia Municipal
2 Dar seguimiento a las demandas presentadas por organizaciones y actores

politicos y sociales del Municipio

Establecer la estrategia institucional para la identificacion, interaccion y
3 seguimiento con las organizaciones y actores politicos y sociales asentados
en el Municipio

Mantener y fortalecer la gobernabilidad del Municipio mediante la ejecucion
4 de politicas de comunicacion y concertacion con las organizaciones y
actores involucrados

Desahogar los procedimientos de regularizacion de asentamientos
humanos irregulares de conformidad con la legislacion aplicable

6 Fomentar e implementar estrategias en materia de cultura de Proteccion
Civil con el objetivo de minimizar o mitigar riesgos y/o accidentes

Expedir constancias de notorio arraigo respecto de los tramites de
7 constitucion de asociaciones religiosas, recibir los avisos que
correspondan, vigilar y colaborar con las autoridades federales para el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de culto religioso
Elaborar y, en su caso, firmar convenios, contratos, acuerdos y demas
8 documentos andlogos que celebre el Municipio de Colén, cuando incluyan
aspectos correspondientes a su ramo
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Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMI(I;IISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024
DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

-
COLON PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracién Puablica 4
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

NIVEL REQUERIDO
AREA FACTOR MAXIMO MiNIMO
2 3

MADUREZ
SEGURIDAD EN SI MISMO
ACTITUD TENDENCIA AL LOGRO
RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD

INICIATIVA

HUMANA TRABAJO BAJO PRESION
RELACIONES INTERPERSONALES
EMPATICO

PLANEACION

ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES
GERENCIAL LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD
DESARROLLO DE SUBORDINADOS

X

XXX X XXX [X[X|X|X| [X[X|X| [X=
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Gaceta Municipal de Colén

No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023

DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

DIRECCION DE GOBIERNO

COLON lNombre del puesto:

| Director de Gobierno |

| Superior jerarquico:

I Secretario de Gobierno I

Subordinados:

Secretaria

Coordinacion de Concertacion Politica
Concertador (6)

Aucxiliar general (2)

Juez Civico (3)

Secretario de Juzgado

Objetivo del puesto:

Coadyuvar en la promocion de la gobernabilidad, el estado de
Derecho y la paz social en el Municipio, a través de espacios y
mecanismos de comunicacion y concertaciéon plural, entre el
gobierno municipal y actores sociales y politicos

Relaciones internas:

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy
Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Relaciones externas:

Sectores social, politico y privado del Municipio de Colén

Funciones generales:

Establecer estrategias y métodos de identificacion, interaccion vy

seguimiento de las actividades realizadas por las diferentes organizaciones
politicas, sociales, actores politicos, actores sociales cuando incidan en la
vida del municipio

Dirigir las labores de concertacion politica y social a efecto de mantener la
gobernabilidad dentro del territorio del municipio; manteniendo para tal
efecto contacto directo con los actores y organizaciones civiles, politicas y
de cualquier otra indole que tengan presencia en el municipio

Mantener informado de manera continua al titular de la Secretaria de los
temas que incidan en la vida politica del municipio

Coordinar y supervisar las actividades en materia de justicia civica en el
Municipio de Colén
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Gaceta Municipal de Col6n No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE Fecha de elaboracion: 01/octubre/2023

;,;':_ﬁlk'.- LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024
'H!,\‘ DE COLON

/l ANy Y PN

IREARARY

AVUNI‘AMI(?:TO DE
COLON Funciones especificas:

1 Implementar acciones de concertacion politica que prevenga conflictos
sociales y politicos que incidan en la gobernabilidad del municipio
Fungir como enlace entre los sectores publicos, privados y sociales para

2 dar seguimiento a las demandas o problematicas que se presenten en el
municipio

3 Ocuparse de la prevencion y resoluciéon de conflictos politicos, sociales y
de cualquier otra indole que comprometa la gobernabilidad del municipio

4 Informar por escrito de manera mensual al Titular de la Secretaria las

actividades realizadas por la Direccion y los concertadores a su cargo
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Gaceta Municipal de Colén

AYUNTAMIENTO DE

COLON

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE = Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

DE COLON

No. 64 Tomo Il

15 de agosto de 2024

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

AREAS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X

Administracion Pablica

MINIMO DE ANOS
3

COMERCIO

ESPECIALIDAD

Resolucién de conflictos

4

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

Derecho

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MiNIMO

MAXIMO
1

N

3

ACTITUD

MADUREZ

X

SEGURIDAD EN Si MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

X|X|x

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

X [X|X[X|X

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

x| |X|X([X]| [X

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

X[X|Xx| X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

xX|x
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Gaceta Municipal de Col6n

No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

DE COLON
= DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
COI.6N I Nombre del puesto: | Director de Proteccion Civil —|
l Superior jerarquico: l Secretario de Gobierno |

Subordinados:

Auxiliar administrativo

Coordinacion de Proteccion Civil
Auxiliar de Capacitacion e Inspeccion (2)
Auxiliar de Proteccion Civil (15)

Objetivo del puesto:

Dirigir la adecuada planeacién, auxilio y prevencion de la
poblacién ante calamidades, siniestros y desastres

Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy

municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Relaciones externas: Poblacién en general y sector privado

Funciones generales:

1

Dirigir las actividades en materia de Proteccion Civil

2

Planear, coordinar y responder ante situaciones de emergencia

3

Colaboracion interinstitucional para el fomento y cumplimiento del objetivo
de la Direccién

Organizar e implementar programas de capacitacion, tanto para el
personal de la administracion municipal y paramunicipal, como para la
poblacién en general

Funciones especificas:

Recopilar informacién y, en su caso, generar reportes en materia de

1 emergencias, desastres, siniestros y eventos relacionados con el objeto de
la Direccion

2 Organizar eventos y capacitaciones para el fomento de la cultura de
Proteccién Civil

3 Evaluar darios, riesgos y necesidades de la poblacion en materia de
Proteccién Civil

4 Desarrollar planes detallados de proteccion civil que incluyan eéﬁrafeglas
especificas para enfrentar amenazas y riesgos parﬂcula@s &

5 Atender a ciudadanos y poblaciéon en general S & ek 7

6 Administrar el presupuesto asignado a la Direcciérn? asé &
eficiente, responsable y efectivo de los recursos publzos 4 g

5, W A
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Gaceta Municipal de Colén

No. 64 Tomo Il

15 de agosto de 2024

AYUNTAMIENTO DE

COLON

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracion: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024

DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Proteccién civil 3
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

Emergencias, Proteccion Civil o afines

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MINIMO

2 3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN Si MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

XI|X|[ [X[X|=

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

xX|x

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

XX XX [X|X[X|X|X| |X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

xX|x
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Gaceta Municipal de Col6n

No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMIONISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024
DE COLON

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS

AVUN'AHlE'L‘O DE

COLON |Nombre del puesto:

I Director de Ordenamiento Territorial y Asentamientos |

I Superior jerarquico:

| Secretario de Gobierno l

Coordinacion Juridica y Técnica
Coordinacion de Enlace y Diagnostico
Analista Agrario

Analista Territorial

Enlace RAN

Enlace RPPC

Enlace Catastro

Subordinados:

Disefiar e implementar estrategias con el objetivo de promover
la regularizacion de los asentamientos humanos irregulares del
Municipio de Colén

Objetivo del puesto:

Secretarias de Administracion, Ayuntamiento, Finanzas,
Desarrollo Sustentable y Urbano del Municipio de Colén

Relaciones internas:

Procuraduria Agraria, Tribunal Unitario Agrario, Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Querétaro, Direccion Estatal
de Catastro, Direccion Estatal del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, Registro Agrario Nacional, nucleos
agrarios, ejidos, notarias publicas y ciudadania en general

Relaciones externas:

Funciones generales:

1 Promover e intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra en
términos de la legislacion aplicable
Proponer y ejecutar los programas municipales de ordenamiento territorial
para la regularizacion de la tenencia de la tierra
Atender, de manera preventiva, el crecimiento de asentamientos irregulares
Elaborar y actualizar el padréon municipal de asentamientos humanos
irregulares

Funciones especificas:

1 Planear, coordinar y dirigir las actividades propias de la Direccién
Promover la regularizacion de asentamientos humanos _irregulares
mediante la gestién de fusiones, subdivisiones y otros trimﬁésfﬁ'é%"e ios
ante diversas autoridades administrativas y jurisdiccior@fés de@as diversps
érdenes de gobierno S ; """"g;"”""j{gk )
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Gaceta Municipal de Colén

No. 64 Tomo Il

15 de agosto de 2024

AYUNTAMIENTO DE

COLON

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE = Fecha de elaboraci6n: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X

Familiar o Notarial

Derecho Agrario, Civil,

3

COMERCIO

ESPECIALIDAD

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

Derecho

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

1

MiNIMO
3

ACTITUD

MADUREZ

2
X

SEGURIDAD EN Si MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

X|X|X|X

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

XX X[ X [X[X

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

XXX [X| |X| [X| |X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

x|x

Pagina 68 de 120

Pag. 11



Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMI(Ij\IISTRACiON PUBLICA DEL MUNICIPIO Fecha de actualizacion: 17/julio/2024
DE COLON

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE

COLON | Nombre del puesto: ISecretario de Servicios Publicos Municipales j

l Superior jerarquico: I Presidente Municipal |

Direccion de Servicios Publicos Municipales

Subordinades: Coordinacién de Control Administrativo

Atender las demandas, necesidades, quejas y solicitudes de los
ciudadanos del Municipio en materia de servicios publicos con
Objetivo del puesto: eficiencia, calidez, responsabilidad y transparencia, mejorando
continuamente el compromiso con ellos, cubriendo la totalidad de
localidades.

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones y
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Comision Federal de Electricidad, Secretaria de Desarrollo
Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Comision
Estatal de Infraestructura, Secretaria de Desarrollo Sustentable
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Relaciones externas:

Funciones generales:
Planear, dirigir, supervisar y controlar la operacion de los servicios publicos

1 que corresponde ejecutar al Municipio en términos de la legislacion
aplicable.
2 Atender los requerimientos de la sociedad con respecto a los servicios

publicos municipales
Participar en la innovacién y avances tecnolégicos, que permitan un mayor
3 ejercicio de sus funciones

4 Administrar los Mercados, Panteones y Rastros del Municipio de Coldn

Elaborar y, en su caso, firmar los convenios, contratos, Acuerdos y demas
documentos en que deba participar la Administracion Pablica Municipal
Dictaminar la viabilidad de la recepcion de los fraccionamientos por parte
6 del Municipio, en coordinacién con la dependencia competente en materia
de desarrollo urbano
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Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE = Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMglISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO Fecha de actualizacion: 17/julio/2024
DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

1 Fomentar en la poblacién el ahorro en el consumo del agua
2 Imponer sanciones por infracciones a disposiciones administrativas de su
competencia

Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la
poblacion en el embellecimiento del municipio

Revisar permanentemente, en consideracion al dinamico crecimiento del
4 municipio, las rutas y sistemas de servicio, para que estén mas acordes con
los requerimientos de la poblacion.
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Gaceta Municipal de Colén

AYUNTAMIENTO DE

COLON

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

DE COLON

No. 64 Tomo Il

15 de agosto de 2024

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracién Publica 5
COMERCIO ESPECIALIDAD

PREPARATORIA MAESTRIA

TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

1

MiNIMO
3

ACTITUD

MADUREZ

2
X
X

SEGURIDAD EN S| MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

XIX| XXX

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

XIX[X|X|X[X[X]| |X|X
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Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE = Fecha de elaboracion: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024
DE COLON

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE

COLON I Nombre del puesto: l Director de Servicios Publicos Municipales I

[Superiorjerérquico: ISecretario de Servicios Publicos Municipales |

Departamentos de Control Animal, Aseo Urbano, Rastro,
Alumbrado Publico, Panteones, Mantenimiento Vial,
Mantenimiento de Espacios Publicos, Parques y Jardines,
Alcantarillado

Subordinados:

Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales
Objetivo del puesto: para garantizar la debida operacion de los servicios publicos en
beneficio del Municipio de Col6n

Relaciones internas: Secretarias de Administracion, Ayuntamiento, Finanzas,
Desarrollo Sustentable y Urbano del Municipio de Col6n

Comision Federal de Electricidad, Comisién Estatal de
Relaciones externas: Infraestructura, Comision Estatal de Aguas, Secretaria de
Desarrollo Urbano

Funciones generales:

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de limpieza,
1 panteones, alumbrado publico, mercados, rastro y demas que establece la
normativa municipal

Proponer y ejecutar los programas municipales de ordenamiento territorial
para la regularizacién de la tenencia de la tierra

Atender, de manera preventiva, el crecimiento de asentamientos irregulares
Elaborar y actualizar el padrén municipal de asentamientos humanos
irregulares

Funciones especificas:

1 Planear, coordinar y dirigir las actividades propias de la Direccion
Atender los requerimientos de la sociedad con respecto a los servicios

= publicos municipales;
Dictaminar la viabilidad de la recepcién de los fraccionamientos por parte
3 del Municipio, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Urbano y

Ecologia;
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DE COLON
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PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U. AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X | Administracién Publica

3

COMERCIO

ESPECIALIDAD

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

NIVEL REQUERIDO

FACTOR

MAXIMO

MiNIMO

1

3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN S| MISMO

X|X[N

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

X[X|x

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

x

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

X[X| |X[X

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

XIX|X| [X]| [X[X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

XX
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

COLON lNombre del puesto:

| Secretario de Servicios Publicos Municipales |

| Superior jerarquico:

| Presidente Municipal |

Subordinados:

Direcciéon de Obras Publicas
Direccién Administrativa

Objetivo del puesto:

Relaciones internas:

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy
Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Relaciones externas:

Comision Federal de Electricidad, Secretaria de Desarrollo
Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Comision
Estatal de Infraestructura

Funciones generales:

1 Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de
obra publica municipal

2 Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas relativos a la
construccion y mantenimiento de las obras publicas

3 Formular los criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion

de la programacion y ejecucion de la obra publica municipal

Dirigir y coordinar la ejecucion de los programas de construccion y
reparacion de las obras publicas a su cargo

Coordinar la construcciéon de inmuebles y monumentos municipales

Difundir las normas técnicas de construccion y seguridad de edificaciones,
asi como de la infraestructura y aprovechamiento del suelo municipal

N o (o b~

Elaborar el Programa Anual de Obra Publica

Funciones especificas:

Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacién
de los contratos de obras publicas, vigilando su eficaz cumphrnmntam
]

Organizar los concursos de obra publica o -

LIevar el Slstema de Bitacora Electromca de Obra Pub||$3 off

A IWOIN =

Obra Publica Municipal

by al ~
o }l,
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DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X

Administracion Publica

3

COMERCIO

ESPECIALIDAD

Arquitectura o Ingenieria

2

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

Arquitectura, Ingenieria Civil
Con titulo y cédula profesional

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MiNIMO

2 3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN S MISMO

X

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

XIX[X|X|X[X| |X[=

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

XXX X [X|X|X| [X[X
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DE COLON
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
COLON [ Nombre del puesto: I Director de Obras Publicas ]
ISuperiorjerérquico: ISecretario de Obras Publicas I
Subordinados: Departamento de Supervision

Coadyuvar en la construccion y supervision de la ejecucion de

KAt ey prRato: obras publicas en el Municipio de Col6n

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Contratistas, sector industrial, Comision Estatal de

Relaciones externas:
Infraestructura

Funciones generales:

1 Construir y conservar las obras publicas que sean a cargo del Municipio

2 Supervisar la ejecucion de obras publicas que se ejecute en el Municipio
con apego a la normatividad y procedimientos vigentes

3 Vigilar el cumplimiento de los contratos durante la ejecucion de la Obra
Publica

4 Dar seguimientc a todo el proceso técnico durante la ejecucion de la obra
publica

5 Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de obra
publica, y el debido funcionamiento de los Comités correspondientes

6 Llevar a cabo los programas de pavimentacion y rehabilitacion de vialidades
y calles del Municipio de Coldn;

v Construir obras de infraestructura social, asi como dar mantenimiento a
obras de infraestructura
Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas cuando se lleven a

8 cabo por otras dependencias, organismos descentralizados o empresas de
participacion municipal
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PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE = Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMICI)\IISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024
DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

1 Promover la corresponsabilidad ciudadana en la ejecucion y mantenimiento
de obras de beneficio colectivo

2 Llevar el registro y control del Padrén de Contratistas de Obras Publicas del
Municipio de Colén

3 Participar en la seleccion de contratistas para la adjudicacion de contratos

de obra publica por invitacion restringida
Realizar la revision detallada de manera documental y fisica de los

4 generadores que acompafan las estimaciones, de manera que no difieran
cuantitativamente y cualitativamente con lo realmente ejecutado y
contratado
Designar al Supervisor de Obra por parte del municipio contratante en cada

5 una de las obras que se ejecuten, quien sera el responsable de intervenir,

resguardar y firmar las notas de las bitacoras respectivas
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PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADM::I)\IISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024
DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

-
COLON PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracién Publica 2
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD Arquitectura, Ingenieria Civil
REQUERIDA Con titulo y cédula profesional

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

NIVEL REQUERIDO

AREA FACTOR MAXIMO MiNIMO
1 2 3

MADUREZ X

SEGURIDAD EN Si MISMO X

ACTITUD TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

CREATIVIDAD

INICIATIVA

HUMANA TRABAJO BAJO PRESION X

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

PLANEACION

ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

GERENCIAL LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD X

DESARROLLO DE SUBORDINADOS X

X[X|x

X|X| XX

XXX |X| XX
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PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024

DE COLON
= DIRECCION ADMINISTRATIVA
COI.()N | Nombre del puesto: | Director Administrativa |
l Superior jerarquico: I Secretario de Obras Publicas I

Departamento de Proyectos

Departamento de Concursos y Contratos
Subordinados: Departamento de Control Presupuestal
Departamento de Normatividad y Expedientes
Departamento de Planeacion

Aplicar la normatividad y procedimientos a los que deban
ajustarse los concursos para la adjudicacion de los contratos de
Obijetivo del puesto: obra publica y de servicios relacionados con la misma,
informando oportunamente al érgano interno de control para su
debido control y auditoria

Relaciones internas: Secretaria de Finanzas, Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal

Contratistas, sector industrial, Comision Estatal de

Relaciones externas:
Infraestructura

Funciones generales:

Normar y elaborar proyectos ejecutivos, concursar y adjudicar la obra
1 publica que se realice en el municipio, con calidad conforme a la proyeccion
en tiempo

Administrar los recursos financieros y humanos necesarios para la debida
ejecucion de la obra publica

3 Formular el Programa de Obra Anual
Integrar los expedientes técnicos de los diversos proyectos de obra ptblica
4 a cargo del municipio, asi como realizar los procedimientos y tramites

administrativos para su registro y validacién
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PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024
DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

COI_6N Funciones especificas:

Verificar la certeza de la acreditacion de la tenencia de la tierra

donde se proyectaran las obras a favor del municipio

Realizar los estudios de factibilidad, analisis de costos unitarios, estudios
de mercado, disponibilidad de insumos, generadores de obra, la proyeccion
2 de los estudios, pruebas y andlisis necesarios antes y durante la ejecucion
de obra, asi como la congruencia e impacto social de la obra publica
municipal.

Revisar la documentacion presentada por los contratistas y en su caso
3 determinar la procedencia de los ajustes de costos de las obras, y servicios
relacionados con la misma

4 Dar seguimiento a los oficios de autorizacién y aprobaciéon correspondiente
a la obra publica municipal.

1
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DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA T.8S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracion Publica 2
COMERCIO ESPECIALIDAD

PREPARATORIA MAESTRIA

TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

Arquitectura, Ingenieria Civil
Con titulo y cédula profesional

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MINIMO

MAXIMO
1

3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN SI MISMO

X|X|N

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

XXX

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

X[X| XX

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

XXX X[ [X|X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

Pagina 81 de 120

Pag. 24



Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboraci6n: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024

DE COLON
= SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
COLéN [ Nombre del puesto: I Secretario de Desarrollo Social ]
|§1perior jerarquico: [ Presidente Municipal |

Direccién de Deporte

Direccion de Educacion

Direcciéon de Médica

Coordinacion de Programas Sociales
Coordinacion de Apoyo Social a Instituciones
Coordinacion de Espacio Poder Joven

Subordinados:

Planear, programar, dar seguimiento y evaluar estrategias y
proyectos orientados al bienestar integral de las comunidades,
familias y agentes sociales del Municipio, mediante el fomento a
la salud, educacion, deporte, cultura y recreacion.

Objetivo del puesto:

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones y
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracién publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado
Relaciones externas: de Querétaro, instituciones sociales y educativas publicas o
privadas, ciudadania en general

Funciones generales:
Administrar los recursos destinados a obra social con la finalidad de ser

4 ejercido en beneficio de la ciudadania

2 Coadyuvar y valorar el cumplimiento y avance de planes y programas
municipales
Coordinar con las instancias federales y estatales la realizaciéon de estudios

3 para identificar zonas prioritarias y grupos vulnerables que requieran
servicios e infraestructura de salud, educacién, deporte, cultura y
recreacion

4 Fomentar la participacion de los ciudadanos para la constitucion de

comités de colaboracién comunitaria
Impulsar y promover programas y proyectos educativos, culturales, de

5 salud, recreativos y deportivos con la participacion de los sectores publico,
social y privado

Planear, programar y en su caso, evaluar concertadamente con las
autoridades estatales y federales; asi como con la particngerc')‘riH%z:jQS
sectores y comunidades involucradas, los programas g@"mategb de, %
desarrollo social para el Municipio S
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Funciones especificas:

COLON

Apoyar los diversos programas estatales y federales de salud, fomentando
la participacion ciudadana con el objetivo de crear una cultura de
prevencion y autocuidado de la poblacién

Asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos econoémicos
y altas calificaciones, becas que apoyen su educacion

Elaborar estudios socioeconémicos a los habitantes de Coldn para el caso
que se requieran a efecto de acceder a apoyos por parte del Municipio

Promover para la poblacién eventos culturales de caracter peridédico o
permanente

Proporcionar servicios asistenciales emergentes a quienes previo estudio
socioecondémico, sean sujetos de los mismos

Promover y conservar espacios de esparcimiento para la poblacion, asi
como de centros deportivos y recreativos

Proporcionar servicios de prevencioén, curacion, rehabilitacion y asistencia
social a la poblacién, que no corresponda ser atendida por autoridades
federales o estatales
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DE COLON
PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.8.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Servicio publico 5
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

ACTITUD

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MINIMO

2 3

MADUREZ

SEGURIDAD EN Si MISMO

X

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DX XXX X|X|X[X| | X[X[X|X| [X|=

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

DE COLON
mmmmm DIRECCION DE DEPORTE
COI.6N I Nombre del puesto: IDirector de Deporte
[Superiorjerérquico: | Secretario de Desarrollo Social

Subordinados:

Instructor Deportivo (8)

Encargado de Escuela de Futbol
Encargado de Canchas de Futbol
Encargado de Escuela de Charreria
Auxiliar Administrativo

Secretaria

Objetivo del puesto:

Promover y ejecutar programas de activacion fisica,
competencia deportiva y sana recreaciéon, que impulsen el
desarrollo y bienestar social de la poblaciéon del Municipio de
Coldn.

Relaciones internas:

Relaciones externas:

Funciones generales:

1

Promover con las areas y dependencias Municipales, estatales, federales
y organizaciones sociales, programas y proyectos para la prevencion y
combate de las adicciones a través del deporte

Proponer y gestionar proyectos, convenios o acuerdos de colaboracién en
materia de recreacion y deporte

Promover y coordinar eventos deportivos especiales y apoyar aquellos que
se realicen en las localidades por lo menos cada trimestre

Establecer objetivos, prioridades, estrategias y metas para el desarrollo del
deporte en el municipio

Funciones especificas:

Apoyar y canalizar a los talentos deportivos sobresalientes

Realizar las gestiones necesarias para el mejoramiento y conservacion de
las instalaciones deportivas del Municipio e2CRETAN

Dar aviso a la persona titular de la Secretaria y é{z‘%s
Municipales competentes en el caso de que Ilése ’
deportivos con fines de lucro a fin de que se realicén &
normativo aplicable
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DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracién Pablica 3
COMERCIO ESPECIALIDAD

PREPARATORIA MAESTRIA

TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO
1

MIiNIMO
3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN S MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

XIX[X|N

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

x

DIRECCION

X| XXX |X] XX [X|X

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

x|x

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

x|x

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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DIRECCION DE EDUCACION

COLON | Nombre del puesto:

| Director de Deporte

| Superior jerarquico:

| Secretario de Desarrollo Social

Subordinados:

Departamento de Cultura
Auxiliar de Cultura

Aucxiliar de Educacion
Instructor de Banda de Guerra

Objetivo del puesto:

Ejecutar los proyectos en materia de educacién de su
competencia municipal, promover la coordinacion entre
autoridades municipales, escolares y de los diferentes niveles de
gobierno, a fin de implementar estrategias que fortalezcan y
desarrollen este rubro en la poblacién del Municipio de Colén

Relaciones internas:

Relaciones externas:

Funciones generales:

Fungir como enlace interno para el acceso y acercamiento de las

1 dependencias municipales que requieran llevar a cabo actividades en las
diferentes instituciones educativas del Municipio de Coldn, asi el emitir el
visto bueno al respecto

Generar el vinculo entre diversos niveles de gobierno para atender las
2 necesidades de infraestructura educativa y coadyuvar a propiciar un
espacio digno para los educandos

Implementar en conjunto con las entidades educativas los programas con
base en las necesidades que existan entre los estudiantes

Funciones especificas:

Gestionar la celebracion de convenios para impulsar el vinculo entre
1 instituciones educativas para promover el acceso a becas educativas de
acuerdo a la suficiencia presupuestal aprobada

Participar en el rescate de espacios educativos promoviendo los valores

2 civicos y procurando el bienestar de los estudiantes de Iosfejtferent%as
niveles escolares. o

3 Participar en todas las comisiones Federales, Estatales yﬁ\ﬁ il
le sean encomendadas con motlvo de sus funciones § Se

la necesidad de atender S

“é
Pagina 87 de 120 ®

Péag. 30

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE Fecha de elaboracion: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024



Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE = Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacion: 17/julio/2024

DE COLON
PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T:SU: AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracién Publica 3
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

NIVEL REQUERIDO
AREA FACTOR MAXIMO MINIMO
1 3

MADUREZ

SEGURIDAD EN Si MISMO
ACTITUD TENDENCIA AL LOGRO
RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD

INICIATIVA

HUMANA TRABAJO BAJO PRESION
RELACIONES INTERPERSONALES
EMPATICO

PLANEACION

ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL X
ANALISIS DEL PROBLEMA X
TOMA DE DECISIONES
GERENCIAL LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD
DESARROLLO DE SUBORDINADOS

X|X[X|N

XXX |X|[X]X|X[X

xX|x

x|x
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DE COLON
= DIRECCION MEDICA
COI.6N |Nombre del puesto: I Director Médico |
I Superior jerarquico: I Secretario de Desarrollo Social |

Subordinados:

Médico (11)

Encargado de Farmacia (2)
Enfermera (2)

COMCA

CAIM

Auxiliar de Prevencién de Salud
Auxiliar Administrativo (9)

Objetivo del puesto:

Coordinar las funciones municipales en materia de salud publica
y de atencion a la salud de los habitantes del municipio

Relaciones internas: Todas las dependencias de la Administracion Publica Municipal

Relaciones externas:

Dependencias federales y estatales del ramo, sector privado y
poblacién en general

Funciones generales:

1

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar la operacion y el
desempefio de los programas, proyectos y acciones a su cargo

2

Representar al titular de la Secretaria en los actos que determine y
desempefiar las comisiones que le encomiende

3

Realizar los estudios, diagnosticos y proyectos en las materias de sus
respectivas competencias, promoviendo y difundiendo su contenido

4

Participar en la formulacion del anteproyecto del presupuesto, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables

Funciones especificas:

1

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando
asi se establezca por ley, lo sefialen las disposiciones aplicables o lo
disponga la persona titular de la Secretaria

Proponer los anteproyectos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas, en los asuntos cuya tramitacion sga,dq su
competencia, de conformidad con las disposiciones aplicalsies o4

Coordinar sus actividades con las unidades administraffvas, o cbn
otras dependencias y entidades de la Administracipn Ribli 2

Federal, organismos publicos o privados, cuando asflo ré
funcionamiento, conforme a las atribuciones que 1
correspondan Z

c g
J\;) i Zawr e AP
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DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X

Medicina

3

COMERCIO

ESPECIALIDAD

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

Medicina

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MINIMO

MAXIMO
1

3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN S MISMO

X[X|N

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

XXX

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

x

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

X [XX|X][X] XX

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

X[X|x| [X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

x| X
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DE COLON
S SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
COLON l Nombre del puesto: | Secretario de Desarrollo Sustentable |
| Superior jerarquico: | Presidente Municipal |

Direccién de Desarrollo Agropecuario
Direccién de Desarrollo Econémico
Subordinados: Direccién de Desarrollo Turistico
Direccion de Desarrollo Urbano
Direccién de Ecologia

Promover, fomentar y regular el desarrollo econdmico,
agropecuario y turistico; asi como de regular de manera
ordenada el crecimiento urbano municipal y aplicar las normas
en materia de preservacion y restauracion el equilibrio ecoldgico

Objetivo del puesto:

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado
Relaciones externas: de Querétaro, Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro

Funciones generales:

' 1 Regular y promover el desarrollo econémico, agropecuario y turistico del
Municipio
2 Aplicar las normas en materia de preservacion y restauracion del equilibrio

ecoldgico y la proteccion al ambiente
Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de programas federales,

estatales y municipales para el desarrollo econémico del Municipio

4 Fomentar la produccién agricola, pesquera y forestal para impulsar el
desarrollo del Municipio en su sector rural

5 Formular diagnésticos, programas y proyectos en materia de fomento

industrial y comercial del Municipio
6 Coordinar la formulacion, revision y actualizacion del Programa de
Ordenamiento Ecolégico del Territorio del Municipio
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DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

1 Establecer centrales sanitarias y prestar asistencia técnica a las actividades
de ganaderia

2 Expedir y llevar el control del pase de ganado

3 Implementar programas de apoyo a pequefios empresarios

4 Ejercer las atribuciones que en materia de planificacion urbana, zonificacion
y desarrollo urbano

5 Aplicar y vigilar las disposiciones municipales sobre uso del suelo,
construcciones, estacionamientos y anuncios 3

6 Determinar infracciones e imponer sanciones administrativas conforme a la
normatividad de la materia

7 Emitir opiniones y dictamenes técnicos en materia de desarrollo urbano y
obras publicas

8 Establecer normas técnicas de construccion y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas
Resolver o remitir a la autoridad competente las instancias

9 correspondientes las denuncias efectuadas por la ciudadania en materia de
equilibrio ecoldgico y proteccién al ambiente
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AYUNTAMIENTO DE

N
COLON PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X_| Servicio publico 5
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

DE COLON

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

Derecho, Administracién, Economia, Arquitectura, Ingenieria

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MiNIMO

2 3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN SI MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

X[X|X|=

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

x

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

XX

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

X|X| [X[X| X

DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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DE COLON
R A DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
COI.6N | Nombre del puesto: ] Director de Desarrollo Agropecuario |
| Superior jerarquico: | secretario de Desarrollo Sustentable |

Secretaria

Departamento de Fomento Pecuario
Departamento de Fomento Agricola
Departamento de Extension Territorial

Subordinados:

Promover la elaboracion e implementacién de proyectos
s técnicos, capacitaciones y apoyos agropecuarios que
Objetivo del puesto: o : i ; ;

) Ry contribuyan al incremento de la produccién agricola y pecuaria,
asi como del niumero de productores de este sector.

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones y
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y Registro Agrario
Nacional del Poder Ejecutivo de la Federacion, Secretaria de
Relaciones externas: Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, Asociacion Ganadera Local General de Colén,
Union Ganadera Regional Querétaro, Union de Ejidos Coldn

Funciones generales:

1 Realizar programas, manuales y reglamentos encaminados a impulsar la
produccion agricola y pecuaria en el municipio.
Realizar las gestiones necesarias ante dependencias del ambito Federal,

2 Estatal y Municipal para estar en condiciones de brindarles los beneficios
a los productores.
3 Promover la participacién organizada de los productores para poder

desarrollar programas y acciones en el campo agropecuario.

Gestionar ante dependencias de gobierno la capacitaciéon permanente en
4 materia agricola, pecuaria, acuicola y forestal para mejorar las técnicas de
produccion e incrementar los beneficios de los campesinos.

Funciones especificas:

1 Instalar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
2 Impulsar mediante ferias regionales la comercializacion de los productos
del campo que se producen los campesinos en la zona. ZCRETY
3 Proponer a los productores la aplicacion de abonos organigo$'y rotggio "
cultivos alternos para obtener mayor productividad en el S3mpd agricola!
4 Dar el seguimiento y puntual cumplimiento a todos los gﬁmi €
correspondientes que brinda el area. o & ;
ﬁ\ ' T
2 ¥ ¥4
W, L /%1
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N
COLON PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA TS:\U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Derecho Agrario 2
COMERCIO ESPECIALIDAD Administracion Publica 3
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD < y
REQUERIDA Derecho Agrario, MVZ, Ingeniero Agrénomo

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

NIVEL REQUERIDO

AREA FACTOR MAXIMO MiNIMO
1 2 3

MADUREZ X

SEGURIDAD EN SI MISMO

ACTITUD TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

CREATIVIDAD

INICIATIVA

HUMANA TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

PLANEACION

ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

GERENCIAL LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

XXX (X

X[ XX X[ [X[X

XXX [X| X[ |X]| [X

X|X
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DE COLON

ly,[:-(/;; =
T

g

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

AYUNTAMIENTO DE

COLON ] Nombre del puesto: | Director de Desarrollo Econémico |
| Superior jerarquico: | Secretario de Desarrollo Sustentable
Secretaria
Departamento de Emprendimiento
Subordinados: Encargado del Centro Emprendedor

Departamento de Vinculacion Empresarial
Departamento de Atraccion a la Inversion

Promover e impulsar las actividades econémicas en el
Municipio, asi como el de ser vinculo entre los sectores
empresarial e inversionista con la Administracion Publica. En la
busqueda de generar mas y mejores empleos para los
colonenses y mejorar el nivel condiciones econoémicas de la
poblacion.

Obijetivo del puesto:

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones y
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del
Relaciones externas: Estado de Querétaro, camaras industriales y empresariales,
sector privado, instituciones de educacion superior

Funciones generales:

1 Promover encuentros empresariales de promocion econémica y municipal

2 Fomentar con empresarios la creacién de empresas en el municipio
Coordinar la gestion para obtener recursos de la Federacion y el Estado, a

3 fin de ejecutar proyectos productivos, que promuevan el desarrollo

Econdémico Municipal.

Implementar acciones para promover apoyos econémicos al sector
4 industrial para constituirse como un polo de desarrollo econémico y
generador de fuentes de empleo

Dirigir los programas de la Direccion, asi como evaluar las actividades de
las Jefaturas

Funciones especificas:

1 Generar base de datos de distintas empresas
2 Tener vinculacién con los diferentes sectores econémicos.
3 Generar convenios de colaboracion con instituciones, .&8oc

dependencias. N i
4 Organizar conferencias en los sectores comercial, indystrialg:@

otros para promover la inversion en el Municipio. 2

: %
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DE COLON

PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracion Pablica 3
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

Derecho, Administracion, Contaduria, Economia

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

NIVEL REQUERIDO

FACTOR

MAXIMO

MiNIMO

1

3

ACTITUD

MADUREZ

2
X

SEGURIDAD EN S MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

X[X|X|X

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

XX X[ [X] XX

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

X[X[X| X[ [X] |X]| [X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

XX
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DE COLON
~ DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO
COLéN | Nombre del puesto: | Director de Desarrollo Turistico
ISuperior jerarquico: I Secretario de Desarrollo Sustentable

Subordinados:

Secretaria

Departamento de Turismo Religioso
Departamento de Turismo de Romance
Departamento de Turismo Empresarial
Departamento de Ecoturismo
Coordinacién de Promocién y Vinculacién

Impulsar la promocién que permita incentivar el turismo en el

Objetivo del puesto: municipio como patrimonio cultural del Estado como la

diversificacion de las tradiciones, gastronomia y destinos.

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy

Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracién publica

municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Relaciones externas:

Secretaria de Turismo del Poder Ejecutivo Federal,

Secretaria de Turismo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, Arquidiécesis del Estado de Querétaro, Basilica de
Nuestra Sefiora de los Dolores

Funciones generales:

1

Programar, conducir y coordinar la implementacion de programas y acciones
para incentivar la afluencia de turismo en el Municipio

2

Gestionar ante instancias federales, estatales y municipales los programas y
acciones necesarias para realizar los proyectos turisticos

Disefiar e implementar mecanismos que permitan al visitante conocer e
identificar actividades, eventos y celebraciones que constituyan atractivos
unicos de la ciudad

Realizar campanas de promocién y difusion Turistica dirigidas al turismo local,
nacional e internacional

Funciones especificas:

1

Colaborar con organizaciones del sector publico y privado en la realizacion de
cualquier evento que se lleve en el municipio

Coordinacién continua con la Basilica para las actividadesmeligipsas.

Establecer comunicaciéon continua con la poblaciQ{y\o"el Iy nic"fé‘,g)ara la
celebracion de los eventos religiosos y artesanale S RS

Proporcionar informacién al turista, nacional o extranje#g

2
3
4
5

de materiales impresos o cualquier otra forma de ifusi
Coordinar la operacion del médulo de informaciénduris
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DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X

Administracion Publica

3

COMERCIO

ESPECIALIDAD

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

Derecho, Turismo, Administracion

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAX|

IMO

MiNIMO

-

3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN Si MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

XXX (X

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

XX XX [X[X

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

XXX X[ X [(X] X

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

x|x
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DE COLON
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
AVIINVAMlﬂ:'O DE
COLON INombre del puesto: |Director de Desarrollo Urbano |
|Superior jerarquico: | Secretario de Desarrollo Sustentable I
Auxiliar Administrativo
Secretaria
Subordinados: Unidad de Control de Ordenamiento Territorial

Coordinador de Planeacion y ordenamiento Territorial
Coordinador de Administracion y Control Urbano

Dirigir las actividades administrativas en materia de desarrollo

Qbjebvo el fuesto; urbano en el Municipio de Col6n

Secretaria Particular, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Obras Publicas, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Contraloria, Secretaria de
Administracion

Relaciones internas:

Sector privado, ciudadania en general, dependencias

Relaci rnas: &
ECuRER federales, estatales y municipales

Funciones generales:
1 Ejercer las atribuciones que, en materia de planificacion urbana,

zonificacion y desarrollo urbano

Intervenir en los proyectos de zonificacion y planes parciales de desarrollo

urbano Municipal

Participar en la formulacion de los proyectos de planes de desarrollo

3 regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes

generales de la materia.

Autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo, en el &mbito

4 administrativo, en los aspectos que no sean competencia reservada al

Ayuntamiento.

Intervenir en los procedimientos administrativos de regularizacion de la

tenencia de la tierra.

Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y de

espacios urbanos, que reporten fuerte impacto sobre la ciudad;

Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones

7 urbanisticas ante el publico en general, asociaciones prgte‘gjpmles,
instituciones y otras agrupaciones similares; Sl 70

Elaborar proyectos de planes, programas y declargﬁ; ia

8 urbano dentro de su jurisdiccion y competencia, g mit

mismos; asi como ejecutarlos y evaluarlos;

2
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Establecer y aplicar normas técnicas para el adecuado aprovechamiento
A 9 del suelo, construcciones y la infraestructura determinando las
COLON caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion y de
seguridad

Intervenir en la celebracion, conforme al Cédigo Urbano, de convenios
10 para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que se realicen en
el Municipio;

1 Intervenir técnicamente en los proyectos de declaratorias de reservas,
destinos y usos que se deriven de los planes parciales y sectoriales;
Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los
12 planes de desarrollo urbano, las declaratorias y las normas basicas
correspondientes, asi como la utilizacién del suelo.

AYUNTAMIENTO DE

Funciones especificas:
Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por incompatibilidad

1 de usos del suelo u otros problemas similares y proponer, si procede
acciones correctivas;
2 Otorgar licencias y permisos para construccion

Emitir opiniones y dictdmenes técnicos en materia de desarrollo urbano y
obras publicas;

4 Aplicar y vigilar las disposiciones municipales sobre uso del suelo,
construcciones, estacionamientos y anuncios;
5 Determinar infracciones e imponer sanciones administrativas conforme a la

normatividad de la materia;
Dictaminar la viabilidad de la recepcion de los fraccionamientos por parte

6 del Municipio, en coordinacién con la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales;
7 Dar seguimiento a los proyectos de la Direcciéon

Dar seguimiento a cada uno de los tramites
Revision y Visto bueno de los Tramites de la Coordinacién de
Administracion y Control Urbano

10 Revision y Visto Bueno de los Tramites de la Coordinacion de Planeacion
y Ordenamiento Territorial
1 Vigilar que cada uno de los integrantes de la Direccion cumpla con las

normas establecidas

Péagina 101 de 120

Pag. 44



Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

DE COLON
AVUN'AMI('L'O DE
COLON PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracion publica 3
COMERCIO ESPECIALIDAD Desarrollo urbano 5
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

NIVEL REQUERIDO
AREA FACTOR MAXIMO MiNIMO
2 3

MADUREZ

SEGURIDAD EN SI MISMO
ACTITUD TENDENCIA AL LOGRO
RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD

INICIATIVA

HUMANA TRABAJO BAJO PRESION
RELACIONES INTERPERSONALES
EMPATICO

PLANEACION

ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES
GERENCIAL LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD
DESARROLLO DE SUBORDINADOS

X

XIXXXXXX[X[X| [X|X[X| [X[X|X| [X-=
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DE COLON
e DIRECCION DE ECOLOGIA
COI.éN l Nombre del puesto: | Director de Ecologia l
I Superior jerarquico: | Secretario de Desarrollo Sustentable I

Inspector de Ecologia

Subordinados: Analista Técnico

Promover, preservar e impulsar el desarrollo ecoldgico del
Obijetivo del puesto: Municipio. Asi como vigilar la aplicacion de la ley en la materia
dentro del territorio que ocupa el Municipio

Relaciones internas: Secretaria del Ayuntamiento, Direccion de Desarrollo Urbano

Bolacionss atsmag Ciudadanos, sector privado y Registro Publico del Estado de

Querétaro
Funciones generales:

1 Recibir, evaluar y resolver las solicitudes de Licencias Ambientales

2 Recibir, inspeccionar y resolver las Denuncias Ciudadanas de
competencia municipal

3 Vigilancia del cumplimiento a la reglamentacion ambiental para el control
de la Calidad Ambiental del Municipio

i Difundir los programas ambientales tendientes a la preservacion y

conservacion del medio ambiente

Funciones especificas:

1 Elaboracién y difusiéon del Reglamento Ecoldgico municipal.

2 Direcciéon del departamento en conjunto con el personal asignado al
departamento.

3 Expedir permisos y autorizaciones aplicando las leyes y normas ecoldgicas

4 Aplicar las sanciones correspondientes de conformidad con los

reglamentos municipales en la materia
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DE COLON
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COLON PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Administracién publica 3
COMERCIO ESPECIALIDAD
PREPARATORIA MAESTRIA
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA ERED

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

NIVEL REQUERIDO
AREA FACTOR MAXIMO MiNIMO
2 3

MADUREZ

SEGURIDAD EN Si MISMO
ACTITUD TENDENCIA AL LOGRO
RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD

INICIATIVA

HUMANA TRABAJO BAJO PRESION
RELACIONES INTERPERSONALES
EMPATICO

PLANEACION

ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES
GERENCIAL LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD
DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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DE COLON
o~ SECRETARIA PARTICULAR
COI.()N | Nombre del puesto: l Secretario Particular |
| Superior jerarquico: | Presidente Municipal I

Direccién de Relaciones Publicas
Subordinados: Coordinacién de Atencién Ciudadana
Coordinacion de Giras y Eventos

Auxiliar directamente a la persona titular de la Presidencia
Municipal, establecer y mantener relaciones publicas con los
distintos sectores, organizaciones e instituciones, elaborar y
controla la agenda de la persona titular de la Presidencia
Municipal, asi como administrar los asuntos atendidos por la
misma.

Objetivo del puesto:

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracién publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, gobiernos municipales, instituciones
publicas y privadas de los sectores publico, privado y social.
Atencion al publico en general

Relaciones externas:

Funciones generales:

1 Auxiliar directamente a la persona titular de la Presidencia Municipal

2 Establecer relacion directa con instituciones del Estado, Municipios,
empresariales y de los diversos sectores

Elaborar y organizar la agenda de la persona titular de la Presidencia

¥ Municipal
4 Coordinar las reuniones del gabinete del Gobierno municipal
5 Dar seguimiento a los acuerdos, érdenes y compromisos de la persona
titular de la Presidencia Municipal
6 Establecer y controlar la logistica y protocolos de los eventos oficiales y
de las audiencias de la persona titular de la Presidencia Municipal
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AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

1

Concertar y coordinar citas con funcionarios de las distintas esferas de
Gobierno

2

Administrar el archivo de tramite de la Secretaria Particular

3

Administrar los recursos materiales y economicos asignados a la Secretaria
Particular con el fin de atender los compromisos de trabajo relacionados
con la Presidencia Municipal y las areas de las Secretarias

Convocar a los titulares de las Dependencias y a los servidores publicos
necesarios a reuniones de gabinete

Coordinar con las Dependencias centralizadas y descentralizadas a efecto
de dar a conocer los planes, programas y acciones de gobierno

Coordinar la logistica y protocolo de los eventos oficiales y de las
actividades relacionadas con la persona titular de la Presidencia Municipal

Planear y coordinar las estrategias, politicas y mecanismos en materia de
comunicacioén social del Municipio

Organizar y coordinar la agenda, giras y las relaciones publicas de la
persona titular de la Presidencia Municipal

Administrar, clasificar, resguardar y turnar la correspondencia de la
Presidencia Municipal

10

Tramitar el otorgamiento de donativos, apoyos y/o ayudas economicas a
personas fisicas y morales que lo soliciten cumpliendo con las
autorizaciones correspondientes

1"

Coordinar, preparar y, en su caso, dirigir las reuniones de gabinete,
generales o especificas, con miembros de la administracién municipal

12

Dar seguimiento y controlar los acuerdos dictados por la persona titular de
la Presidencia Municipal

13

Atender y dar seguimiento a las peticiones, quejas y audiencias que
realicen a la persona titular de la Presidencia Municipal

14

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal medidas para la
mejora en la integracion, organizacién y funcionamiento de los gabinetes
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DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X

Servicio publico

3

COMERCIO

ESPECIALIDAD

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MINIMO

2 3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN S[ MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

XU X XX XIX[X[X]| [ X[X[X|X|X|=

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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DE COLON
s A DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
COLON | Nombre del puesto: | Director de Relaciones Publicas |
| Superior jerarquico: | Secretario Particular |

Coordinacion de Atencion Ciudadana

RUbDiHOGE: Coordinacién de Giras y Eventos

Desarrollar relaciones establecidas con las organizaciones

Objetivo del pueato: publicas y privadas, asi como grupos de interés general.

Secretaria de Administracion, Jefatura de Gabinete,
Relaciones internas: Coordinacion de Comunicacion Social y otras dependencias y
entidades municipales

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Poder Legislativo del
Relaciones externas: Estado de Querétaro, Municipios del Estado de Querétaro,
medios de comunicacion, sector privado y social

Funciones generales:
Disefiar e implementar estrategias de promocién del Municipio ante la

1 comunidad internacional, entidades federativas, municipios y otras
organizaciones privadas y sociales que permita la atraccion de recursos

2 Coordinar la logistica y protocolo de los eventos oficiales y de las
actividades relacionadas con la persona titular de la Presidencia Municipal

3 Ejercer la diplomacia federativa, fortaleciendo la relacion entre la

Federacion y el Municipio, con el fin de impulsar los intereses de éste
Establecer vinculos con instituciones y organizaciones, nacionales e

4 internacionales, que ofrezcan apoyos y programas en beneficio de la
ciudadania

5 Planear, organizar y coordinar la realizacion de eventos, visitas oficiales,
misiones comerciales e intercambios en los que participe el Municipio

6 Atender y dar seguimiento a las peticiones, quejas y audiencias que

realicen a la persona titular de la Presidencia Municipal
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AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

1 Generar andlisis de impacto de la Administracion Publica Municipal y de la
persona titular de la Presidencia Municipal

2 Organizar, planear y realizar eventos, giras y visitas oficiales, asi como
establecer y supervisar la logistica y protocolo de las mismas

3 Elaborar el directorio de instituciones y organismos, publicos y privados,
con los que el Municipio mantenga relacién permanente

4 Promover y coadyuvar en la organizacion de talleres, foros y encuentros

relacionados con los temas de interés del Municipio
Promover la celebracion de acuerdos de colaboracion e intercambio con

5 organismos e instituciones sobre asuntos estratégicos y de interés del
Municipio
6 Promover e impulsar la consolidacion de la relacién del Municipio con los

otros érdenes de gobierno
Establecer relaciones institucionales con organizaciones sindicales,

T campesinas, populares, asistenciales, ambientales, culturales y de
derechos humanos

8 Gestionar apoyos con dependencias, entidades y organismos
gubernamentales y no gubernamentales en beneficio del Municipio

9 Coordinar la atencién de peticiones, quejas y audiencias que realicen a la

persona titular de la Presidencia Municipal
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DE COLON

No. 64 Tomo Il

15 de agosto de 2024

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Servicio publico 2
COMERCIO ESPECIALIDAD Relaciones publicas 1
PREPARATORIA MAESTRIA

TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

ACTITUD

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MINIMO

1

3

MADUREZ

2
X

SEGURIDAD EN S| MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

XXX |X

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

x| [XIX|X|X|[X

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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DE COLON

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO

AYUNTAMIENTO DE MUNICIPAL
COLON

Comisario Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva

DROTAITNGH S st y Transito Municipal

Superior jerarquico: Presidente Municipal j

Direccion Operativa

Direccion de Psicologia y Prevencion Social de la Violencia y
Subordinados: Delincuencia

Direcciéon Administrativa

Coordinacion de Informatica y Vinculacién Tecnoldgica

Ejercer de manera responsable el mando delegado por la
persona titular de la Presidencia Municipal sobre el Cuerpo de

Objetivo del puesto: Policia, haciendo cumplir los ordenamientos juridicos en materia
de seguridad publica, en estricto apego a los Derechos
Humanos

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones vy
Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica
municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, gobiernos
Relaciones externas: municipales, instituciones publicas y privadas de los sectores
publico y privado. Atencion al publico en general

Funciones generales:
Dirigir y coordinar la operacion policial privilegiando la coordinacién, la

1 solucién de conflictos, el uso de tecnologias y el respeto a los derechos
humanos
Promover, dentro de sus competencias, la justicia cotidiana en el ambito
2 social y comunitario mediante la accion de la policia de proximidad y la

implementacién de mecanismos alternativos para la solucién de conflictos
Definir, disefar y ejecutar politicas, programas y acciones de prevencion
social de la delincuencia con enfoque de proximidad

Impulsar la formulacién de programas y acciones tendientes al

4 fortalecimiento de la cultura de la legalidad y la construccion de la paz en
colaboracién con las autoridades federales, estatales y municipales
Organizar, dirigir, administrar y supervisar el personal, la infraestructura,

5 equipo y recursos tecnoldgicos para la eficaz funcion y m@jpr’é'?éaimﬁgtéa de

la Secretaria id o

Pagina 111 de 120

Pag. 54



Gaceta Municipal de Colén No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE  Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023
LA ADMICI)\JISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024
DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

Concertar y coordinar citas con funcionarios de las distintas esferas de
Gobierno

Desarrollar e impulsar el Servicio Profesional de Carrera Policial
Presidir el Consejo de Honor y Justicia

2
3
4 Presidir la Comision de Carrera Judicial

5 Suscribir convenio y acuerdos de coordinacion y colaboracion en materia
6

7

de seguridad publica, previa autorizacién del Ayuntamiento

Aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria

Nombrar a los Directores, Coordinadores y demas personal de la Secretaria
Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal los proyectos de
8 reglamentos, acuerdos y disposiciones relacionadas con el ambito de su
competencia

Atender, dar seguimiento y cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones,
a los acuerdos del Grupo de Coordinacion Estatal para la Seguridad
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AYUNTAMIENTO DE

COLON

DE COLON

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA X

Carrera policial

10

COMERCIO

ESPECIALIDAD

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD
REQUERIDA

Formacion policial, Seguridad publica, Derecho o afines

]

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MiNIMO

2

3

ACTITUD

MADUREZ

1
X

SEGURIDAD EN Si MISMO

X

TENDENCIA AL LOGRO

X

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

XIX|X[X|X[X| [ X[X|X|X| [|X|X|X|X

DESARROLLO DE SUBORDINADOS
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AYUNTAMIENTO DE

No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE = Fecha de elaboracién: 01/octubre/2023

® LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  Fecha de actualizacién: 17/julio/2024

!ﬁ\ DE COLON
Vg

DIRECCION OPERATIVA

COLON l Nombre del puesto: Director Operativo

Superior jerarquico:

Comisario Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito Municipal

Subordinados:

Departamento de Transito Municipal
Suboficiales

Policias Primeros

Policias Segundos

Policias Terceros

Policias

Objetivo del puesto:

Efectuar las instrucciones y ordenes de los superiores
jerarquicos, las cuales contribuirdn a preservar la seguridad y el
orden publico, en términos de calidad y calidez en el servicio. De
igual manera, auxiliar al superior inmediato en el control y
ejecucion de las ordenes y servicios al personal operativo, asi
como ejercer el mando inmediato, vigilar y supervisar el correcto
desempefio del cuerpo policial preventivo y determinar las
estrategias y lineamientos de operacion policial.

Todas las dependencias (Secretarias, Direcciones y

Relaciones internas: Departamentos) que conforman la administracion publica

municipal y paramunicipal del Municipio de Colén, Qro.

Dependencias gubernamentales estatales y federales de

Relaciones externas: seguridad publica, empresas del sector privado y la ciudadania

en general.

Funciones generales:

1

Vigilar que la actuacion de los elementos sea siempre apegada a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

2

Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos de la Secretaria, sin que
estas sean alteradas en su ejecucion.

Coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos para prevenir la
comision de un delito y salvaguardar la integridad las personas, sus bienes
y derechos.

Proponer lineamientos y mecanismos de planeacion y operacion de corto,
mediano y largo plazo, que permitan la conformacién e implementacion de
los sistemas de control policial. P

Derechos Humanos, asi como en el Nuevo Sistema de Jiistigia P

Atender de manera puntual todas las actualizaciones @r m ﬁif/asig
i %

Vigilar que la actuacién de los elementos sea siempre

principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y h

Pagina 114 de 120

Pag. 57



Gaceta Municipal de Col6n

No. 64 Tomo Il 15 de agosto de 2024

DE COLON

AYUNTAMIENTO DE

COLON Funciones especificas:

Realizar la inspeccion de limpieza general del equipo y personal operativo.

Cumplir con cualquier instrucciéon o tarea asignada por el superior
jerarquico.

Realizar el pase de lista al personal operativo en el cambio de turno.

Apoyar en la seguridad de eventos especiales de concentracion masiva de
personas.

al b | WON (=

Asistir a las capacitaciones en materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal.
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PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA

T.S.U.

X AREAS

MINIMO DE ANOS

SECUNDARIA

LICENCIATURA

Derecho

5

COMERCIO

ESPECIALIDAD

Seguridad Publica

3

PREPARATORIA

MAESTRIA

TECNICO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA

Formacion policial, Seguridad publica, Derecho o afines.

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO MiNIMO

1 2 3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN SI MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

XX ([X|X

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

X| XX [X[X|Xx

CONTROL

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

x|[x

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

x|x
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DIRECCION DE PSICOLOGIA Y PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA

AYUNTAMIENTO DE DELINCUENCIA
COLON

Director de Psicologia y Prevencién Social de la Violencia y la
Nombre del puesto: Delincuencia

Comisario Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva
Superior jerarquico: y Transito Municipal

Jefatura de Psicologia y Prevencion Social de la Violencia y la
Subordinados: Delincuencia
Jefatura de Atencién a Victimas

Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas de
Objetivo del puesto: prevencion social de la violencia y la delincuencia; asi como
brindar atencion psicoldgica.

Direcciones y unidades administrativas de la Secretaria de

Relaciones: internas: Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal

Dependencias, entidades y organismos de la Administracion
Relaciones externas: Puablica Municipal, Estatal y Federal. Instituciones privadas y
sociales. Atencion al publico en general

Funciones generales:

Disefar, implementar y dirigir programas, politicas, estrategias y acciones
1 focalizadas en materia de prevencion social, participacién comunitaria y
justicia cotidiana, adecuandolos a los contextos locales para incidir sobre
las causas y factores de riesgo que generan violencia y delincuencia
Coordinar y establecer vinculos con instituciones publicas, privadas y

2 sociales para la ejecucién de programas y politicas publicas en materia de
prevencion social, participacién comunitaria y justicia cotidiana
3 Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados,

generando herramientas para su fortalecimiento y redisefio

Funciones especificas:

1 Promover la equidad, inclusién y respeto a los derechos humanos en las
politicas publicas que se disefien e implementen

2 Promover la participacion comunitaria bajo un enfoque de proximidad

3 Coordinar la prestacion de atencion psicoldgica primaria y canalizar los

casos que lo ameriten

» GECRET] R/'Q
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PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X | Psicologia
COMERCIO ESPECIALIDAD Criminologia 5
PREPARATORIA MAESTRIA Derecho
TECNICO DOCTORADO

-

REQUERIDA

ESPECIALIDAD

Psicologia, Criminologia o Derecho

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

AREA

FACTOR

NIVEL REQUERIDO

MAXIMO

MiNIMO

1

3

ACTITUD

MADUREZ

SEGURIDAD EN Si MISMO

TENDENCIA AL LOGRO

XX |[X|N

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

HUMANA

CREATIVIDAD

INICIATIVA

TRABAJO BAJO PRESION

RELACIONES INTERPERSONALES

X|X([Xx

EMPATICO

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

XXX

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

XIX|X|X

GERENCIAL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD

DESARROLLO DE SUBORDINADOS

XXX
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DE COLON
o DIRECCION ADMINISTRATIVA
COLON I Nombre del puesto: | Director Administrativa
Comisario Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva
Superior jerarquico: y Transito Municipal

Subordinados:

Jefatura del Servicio Profesional de Carrera
Jefatura Juridica

Jefatura Administrativa

Jefatura de Espacios Seguros y Movilidad

Objetivo del puesto: y materiales para la Secretaria y el debido cumplimiento de sus

Coordinar la provision de recursos y servicios humanos, juridicos

objetivos

Relaciones internas:

Unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal

Relaciones externas: Publica Municipal, Estatal y Federal. Instituciones privadas y

Dependencias, entidades y organismos de la Administracion

sociales. Atencion al publico en general

Funciones generales:

1

Control y resguardo de la informacion laboral del personal de la Secretaria
de Seguridad Publica.

Realizar los Proyectos de Egresos de la Secretaria de Seguridad Publica

Llevar el control administrativo de todas las areas de Seguridad Publica

Realizar el tramite de Alta y Baja del personal ante la Secretaria de
Administraciéon

Dar atencion a los oficios de solicitud ingresados a la Secretaria

o (o A (W

Fungir como enlace ante el Consejo Estatal de Seguridad en el ambito
administrativo.

Funciones especificas:

Realizar los tramites de vacaciones de todo el personal de la Secretaria de

b Seguridad Publica
2 Realizar los resguardos de uniformes y equipo policial del personal de la
Secretaria de Seguridad Publica
3 Elaborar y dar seguimiento a las requisiciones reallzadas de los
requerimientos de la Secretaria de Seguridad Publica. »5"3 = 4'?/
4 Realizar la logistica de los eventos de la Secretaria deéé Ari Ib i
5 Supervisar la correcta aplicacion de los recursos a&gg‘éd Ta S Ber
de Seguridad Publica. =9 4,19
6 Elaborar los programas presupuestales con prlorldaq%{ﬂa < ;
W PRYS H
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COLON PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESCOLARIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA

PRIMARIA T.S.U. AREAS MINIMO DE ANOS
SECUNDARIA LICENCIATURA X_| Servicio publico 2
COMERCIO ESPECIALIDAD Derecho =
PREPARATORIA MAESTRIA Administracién
TECNICO DOCTORADO

ESPECIALIDAD

REQUERIDA Derecho, Administracion

ACTITUDES Y CAPACIDADES GENERALES

NIVEL REQUERIDO
AREA FACTOR MAXIMO MINIMO
1 3

MADUREZ

SEGURIDAD EN Si MISMO
ACTITUD TENDENCIA AL LOGRO
RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD

| INICIATIVA

HUMANA TRABAJO BAJO PRESION
RELACIONES INTERPERSONALES
EMPATICO

PLANEACION

ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

ANALISIS DEL PROBLEMA

TOMA DE DECISIONES X
GERENCIAL LIDERAZGO

DELEGACION DE AUTORIDAD
DESARROLLO DE SUBORDINADOS

X[X|N

XXX

X|X

X| XX [XX

X|X|X| XX X
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2021-2024

C.P. MANUEL MONTES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COLON, QRO.

C. MARIA LETICIA ESPINOZA PEREZ
SINDICO

C. RAMIRO PRADO BARCENAS
sinpICO

C. MARICELA HURTADO MARTINEZ
REGIDORA

LIC. CECILIA CABRERA YANEZ
REGIDOR

C. MA. OLGA GUTIERREZ GUTIERREZ
REGIDORA

ING. JORGE LUIS MORA SANCHEZ
REGIDOR

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
REGIDOR

C. MARIO ERNESTO CABELLO OLGUIN
REGIDOR

C. LEIDY CINTHIA MEJIA DE LEON
REGIDORA

LIC. CERJIO RIOS VARGAS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



